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Nombre del Participante:

PORTURCTON

PURTUACTON

e

AREA DESCRIPCION v PONDERACION EVIDENCIA
LETENIDA
onsiancla de partcipacion de la Insttucion o area
S 2 3 I | 0.5, estatal 1.0,
Asesor(a) o colabarador(a) en concurses academicas (local 05, regional 0.5, est: 3 organizadora con visto Bueno de la Jefatura de
nacional 15 o internacional 2.0) Division v oficio de cormision
4 = Constancia de cumplimiento por parte del
Tutor{a) de grupo de los dos Gltimos afos (0.5 puntos por periodo) 2 Departamento de Desarrollo Académico.
- Oficio de cumplimiento emitido por la Jefatura de
Asesorias académicas a estudiantes en los dos ultimos afos (0.5 puntos por periodo) 2 Givlsién
Constancia de cumplimiento por parte de la Jefatura
Asesor(a) de residencia profesional en los dos ulimos anos (0.5 punto por proyecto) 3 cle Division, donde se mencione el nombre de los
< proyectos
Q Asesor(a) de utulacion en los dos Ultimos afios (05 punto por producte, no aplica 5 Acta de examen profesional donde indique que
ﬁ EGEL) N ", fungio como presidente(a) del jurado
8 Elaberacion de material didactico, manuales, u otras apayos docentes de los dos 5 i Qlicio de cumplimiento emitido por |a Jefatura de
fa] ultimos afos (0.5 por producto) Division y presidente(a) de acadermia
- Evaluacion docente por estudiantes, en el ultimo afo;
puntuacion excelente equivale a 1.5 puntos % Evaluacion docente por alumnos,
puntuacion notable equivale a 1 punto enero-mayo y agosto~diciembre 2025
puntuacién bueno equivale a 0.5 puntos
Evaluacion departamental, en el ultimo ano:
puntuacién excelente equivale a 15 puntos Evaluacion departarmentat
3
puntuacién muy bien equivale a1 punte enero-mayo y agosto-diciembre 2025
puntuacion bien equivale a 05 puntos
4 . . Oficio de autorizacion del registro de la LGCA, emitido
Lider de linea de generacion y aplicacion del conocimiento, registrada ante el TecNM -
= 2 por el TeeNM, y oficio de la Subdireccién de Posgrado
en los ultimos tres afos i
e Investigacion que certifique la posicién de lider
OTCio de autornizacion del registro de Ia LoLA, emitgo
Colaborador(a) vigente de linea de generacion y aplicacion del cenocimiento, ; por el TecNM, y oficio de la Subdireccidn de Posgrade
registrada ante el TecNM en los Uitimos tres arios @ Investigacion que certifigue la posicion del
colabaradartal
Proyecto de investigacion con financiamiento ante el TeeNM registrade come Oficio de autorizacion del proyecta con
responsable durante los cinco Ultimos afos (1 punto por proyecto asignada v 1 punto 5 financiamiento y oficio de liberacion, ambos emitidos
por proyecte concluido), por el TecNM,
Proyecto de investigacion con financiamiento ante el TecMNM registrade como Oficio de autorizacion del proyecta con
colaborador durante los cinco ultimos afos { 0,5 punto por prayecto asignado y 0,5 3 financiamiento y oficio de hberacion, ambas emitidos
punto por prayectoe concluido), por el TecNM
Prayecto de investigacion con financiamiento ante la SECIHTI registrado comao Canvenia de formalizacion y oficlo de liberacion
respansable durante los cinco ultimos afos | 2 puntas por proyecto asignado v 2 6 ambaos emitidos por la SECIHTI Este rubro salo aplica
puntos por proyecto concluido), con |os créeditos para el ITSOEH para el(la) respansable
Praoyecto de investigacion con financiamiento ante la SECIHTI registrado comao Convenio de formalizacion y oficio de liberacion
colabarador (a) durante les cinco ultimos anos {1 punto por prayecto asignado y 1 3 ambos ermitidos por la SECIHTI. Este rubro solo aplica
o) punto por proyecto concluide), con los créditos para el ITSOEH para al(la) responsable
O = = PO e T TS Ta T TOTCe T T To VTS e e
= Publicaciones tecnico-cientificas con registre ISBN o ISSN, arbitradas (cemo autor(a) i
(6] 7 ) identificar el articulo a-evaluar. Primera pagina del
's] principal o de correspandencia), durante los cinco ultimos anos 5 i " -
4 articulo para revisar créditos al [TSOEH, numero de
(1 punte por publicacion)
0 TP
5 Portada de la revista. [ndice de la revista para
w Publicaciones tecnico-cientificas con registro ISBN o ISSN arbitradas como . identificar el articulo a evaluar, Primera pagina del
5 colaborador({a), durante las cince ultimos aAos (0.5 puntos por publicacion) articulo para revisar créditos al ITSOEH, numero de
j ISBN 0 ISSN
O Portada de la revista, Indice de la revista para
& Publicactones tecnico-cientificas indizadas con registro ISBN o ISSN (como autar(a) A
" identificar el articulo a evaluar. Primera pagina del
(a4 principal o de correspondencia) durante los cinco ultimos anos. (2 puntos por e}
ﬁ Blicacian] 50% articulo para revisar créditos al ITSOEH, numero de
L @
L R ISBN 0 ISSN, posicién ¢ impacto de la revista
2 Portada de |a revista. [ndice de a revista para
= Publicacianes técnico-cientificas indizadas con registro ISBN o ISSN (corno \dentificar el articulo a evaluar. Primera pagina del
() colaborador(a), durante los cinco Ultimos anos, (1 punto por publicacion) g articulo para revisar eréditos al ITSOEH, numero de
2 ISBN o ISSN, posicion e impacto de la revista
(&) z : " Portada de la revista Indice de la revista para
4 Publicaciones técnico-cientificas en revistas JCR coma autor(a) principal o de ¥
= identificar el articulo a evaluar. Primera pagina del
1) correspondencia, durante los cinco ultimos afes. (Q1,3 puntos; Q2,2 puntos; Q3,1 15 X
uij articulo para revisar creditos al ITSOEH, pasicion &
unto; Q4, 5)
% :: Q% 8.5/Puntos) impacto de la revista (Evidencia de Indexacion
= Portada de |a revista, Indice ce la revista para
= Publicacionas técnico-cientificas en revistas JCR coma coautar{a), durante los cince . identificar el articulo a evaluar. Primera pagina del
ultimos anes. (Q), 2 puntos; Q2,1 punto; Q3, 0.5 puntos; Q4, 0.25 puntos) & articulo para revisar créditos al ITSOEH, posicion e
impacto de la revista (Evidencia de indexacian
P —— TE— P " 1K Constancia de presentacion emiticda por el comité
ricipaci ! n modalidad oral o cartel en Congreso Nacional y/o
B 2 = 5 i arganizador, con Vo. Ba da la Subdireccion de
Internacional durante los cinco ultimos afios (autor{a) principal). {1 punto poreventoy 5 .
i Posgrade @ Investigacion gue demuestra pertinencia
par ano). No aplica CONAINTE. -
aalguna linea de investigacion vigente en su P.E
G o 2 Recanocimiento a PTC con Perfil Deseable emitido
erfil deseable, vigente
g por PRODER
Distincion per pertenacer al SNL.LI, (1 punte por afo), durante los cinco dltimos ahos 5 Reconocimiento de SHIl emitido por la SECIHTI
Lider de cuerpo académico en formacion vigente Oficio de dictamen emitido por PRODEP
Miembro de cuerpo acadeémico en formacion vigente, 15 Oficio de dictarmen emitido por PRODEP
Lider de cuerpo académico en consolidacion wvigente. Oficio de dictarnen emitido per PRODEP
Miembro de cuerpo académico en consolidacién vigente. 2 Oficia de dictamen emitido por PRODEP
Lider de cuerpo académico consolidado vigente 5 Oficio de dictarnen emitida por PRODEP
Miembro de cuerpe académico consolidado vigente. 25 Oficio de dictamen emitide por PRODER
T AT e T A O T 2 PO S PO Cata Tt a OO OoT e e oS T CO O TTos
Ancl 10 Certificado emitido por INDAUTOR
Patente ante IMPL{5 puntos por cada titule durante los cinco ultimos afios) 15 Titule de patente emitido por el IMPI
Imparticion de conferencias o talleres en eventos compatibles cen su profesion o Constancia de participacién emitida por el comité
funcién institucional en los Ultimos tres afios (a nivel superior o entidades publicas 4 organizador del evento y oficio de comision emitide

ylo privadas). (0.5 puntos por conferencia o taller)

por la Jefatura de Division

[/
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Nombre del Participante:

PUNTUACIUN PUNTUALTON
EVIDENCIA
AREA DESCRIPCION MAXIMA PONDERAC[ON ORIENIDA
<an 1 rres lgnie em a
. o i rar
Estancia o estadia en empresas, Instituciones de Educacidn Superjor o centras de por la institucién, especificando periodo y horario
Investigacion relacionada con su profesion o funclon Institucional, en los Gitimos tres cublerto.
afos. (Sdlo se considerara una estancia por afo, debe existir cornpatibilidad entre el 2 - Informe de resultados de la éstancia industrial
periodo, horario de la estancia v las haras frente a grupo asignadas, no se especificando Justificacion, metas, crenograma de
considerarén estancias por estudios de posgrado) (2 puntos per estancla) actividades y aportacion Académica; con el Vo. Bo. de
ia Dirpecidn Académi

Prestacion de servicios tecnoldgicos externos a organizaciones del sector industrial, 6 Constancia de terminacidn satisfactaria del servicio
ermnpresarial o educative (2 puntos por servicio), durante los tres Ultimos anos, emitida por la erganizacion beneficiada

&

b Impartir cursos, diplomados, y similares de formacién o actualizacién concertados 3

Q 7 B ¥ x = 5 Oficio de asignacion por parte de la Jefatura de

5 por la Institucién y dirigides a empresas o Instituciones de Educacion Media Superior 2 P

P i 2 LS Divisién y la constancia de participacion por parte de

5 o Superior no pertenecientes al TecNM en los tres vltimos anos. (con duracian " "

O ) 5% la Institucion externa beneficiada,

> minima de 20 horas) (2 pts. por curso, diplomado ¢ similar)

>: R Conveniode colaboracion y canstancia de

= Proyectos con grupos productores o dependencias que atiendan problematicas,

& terminacion satisfactoria del proyecto emitida por 18

regionales o estatales (2 puntos por proyecto), organizacion beneficiada

Oficio de comisidn emitido por la Jefatura de Division,

Jurado en eventos académicos: lacal (05), regional (0.5), nacienal (1 punto), N A :
3 Constancia emitida por la institucion o dependencia

Internacional (2 puntos)
organizadara

Participacion en comisiones nacionales, Ejermplo: PRODEP, SECIHTI, CENEVAL, CIEES

6 Constancia de participacion o cumplimignto
ylo CACEI), (2 puntos por constancia)

Constancia de membresia del arganismo donde

Pertenecer a una asociacion profesional reconocida o red de colaboracion afina su
3 especifique la vigencia (no se considera la rmembresia

perfil profesional o de su drea de adscripeién, en los cince Gltimos afos ¢
come suplente), o contancia de pertenenciaa la RED.

. Auditor{a) interno de los sistemas de gestion integral o de la NMX-R-025 SCFI-2015, en Constancla de participacion como auditar(a) interno
los tres Gitimos afos (1 punto por afa) (Concentrar en un solo documento por sernestre)

Constancia de cumplimiento emitida por la Jefatura

Responsable o colaborador({a) en la integracion de evidencias para la acreditacion del i
o de Division,

PE de adscripcion en los dltimos 3 afios, |
Constancla de acreditacion del PE.
'Lzu Imparticion de cursos de capacitacién y/o sctualizacién docente o disciplinara 2 Constancia emitida por la organizacién o empresa
% personal docente interno y/o externo, 2 puntos por cursa en los tres Ultimos afos carrespondiente.
Q 5 =
Constancia de cumplimiento emitida por el comnité
< Participar como colaborador(a) en la arganizacién de eventos académicos. (05 10% 2 H i
z it . 1 organizador o programa de actividades del evento
05 par evento,
g 2 il donde indigque los responsables
m Oficia de autorizacién de fortalecirmiento de cuerpo
académico emitida por PRODEP, evidencia
0. Gestion de recursos externos para el fortalecimiento del equipamiento de 5 B )
= ¥ 4 documental de participacion en canvocatorias
= laboratarios, talleres o cuerpo académico (PRODER)
COMNACYT o de instancias afines, (Aplica oficio de
asignacion de recursos TecNM)
Presidente(a) de Academia en los cuatro Gitimos anos. (2 punto por arfio) 6 Nombramiento de Presidente(a)
Secretariola) de Academia en los cuatro Ultimos anos. (1 punto por ano) 3 Nombramiento de Secretariofa)
Doctorado, en ciencias 10, profestianalizante 7 ® Grado y cédula profesianal
z * Solo se considerara el grada maximo i )
o
E o) Maestria, en cienclas 5, profesionalizanie 3 5 Grado y cédula profasional
E ﬂ Diplomads eén formacion projesional o lormacion docente en os tres altimos anos 10%
8 % [ejemplo DREAVA, TUTORIA, SABERES DICITALES u otras entidades) 3 Constancia de acreditacion de institucion formadora
e E [l punto por dinlomado)
Ceruificaciones en cormpetencias profesionales o docentes, vigentes, (1 punto por 3 Constancia de certificacion del orgarismo cartificador
certificacion) oficial

Experlencia prefesional en empresa nacional o internacional
1a3anos (2 puntos)

Carta de recomendacion o constancia donde se

H’J 486 afos. (3 puntos) 5 especifiquen las funciones acordes a su perfil
A | periodo laboral
g g 7 aflos en adelante (5 puntos) indique el pericdo 1
5%

o3 Antiguedad como docente en el ITSOEH i
SE 1a3anos. (2 puntos]
= U i e ) 5 Constancia emitida por gl Departamento de Personal

- 4 a 6anas, (3 puntos)

7 afics en adelante (5 puntos)
230 100%

ELGL Eunice Santiago Manzano
Docente por asignatura de |a Division de
Ingenieria en TIC's
Representante de Presidentes/as de
Academia en la Comisién Dictaminadora

pkto de la Division de Ingenieria
en Logistica y
Representante del SITESUTH en la Comision Dictaminadora




